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Schema definitivo come emendato 

COMUNE DI TEGLIO

P.zza S. Eufemia, 7 - 23036 Teglio (S0) - Tel. 0342/789.011
Partita IVA 00114190143 – Codice fiscale 83000770145

REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSO 
INCENTIVANTE AL PERSONALE DIPENDENTE IMPEGNATO NELL’ATTIVITÀ DI 
ACCERTAMENTO TRIBUTARIO E NELLA LOTTA ALL’EVASIONE FISCALE

(Articolo 1, comma 1091, Legge 30 dicembre 2018, n. 145)
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ARTICOLO 1 Oggetto del regolamento

all’utilizzo del fondo previsto 
dall’art. 1, comma 1091, della Legge 145/20218, nonché’ modalità criteri di 

Nell’ottica del federalismo fiscale
Legislatore ha fatto leva sull’aumento e sulla capacità di riscossione degli Enti 

L’attribuzione degli incentivi l’efficienza
l’efficacia dell’accertamento dell’evasione dell’imposta municipale propria e della 

ARTICOLO 2 Compenso incentivante al personale

dell’art. 1 comma 1091

dell’Ufficio Tributi.
Il fondo speciale non viene costituito qualora l’attività di accertamento tributario 

3. Il fondo di cui al comma 1 è alimentato annualmente con l’accantonamento del 
5% del maggior gettito riscosso nell’esercizio precedente comprensivo di sanzioni 
ed interessi e relativo all’attività di accertamento e sollecito dell’imposta 
municipale propria (IMU) e della Tassa sui rifiuti (TARI).

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art23-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art23-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2005-09-30;203~art1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2005-09-30;203~art1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2005-12-02;248
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2005-12-02;248


4. Per maggior gettito riscosso si intendono gli importi riscossi, anche 
coattivamente, relativamente agli accertamenti e solleciti IMU e TARI, 
indipendentemente dal periodo di emissione dell’atto di accertamento e sollecito.

5. Non si procede all’istituzione del fondo di cui al comma 1 qualora il Comune non 
abbia approvato, nei termini indicati dal Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 
267, il bilancio di previsione finanziario ed il rendiconto di gestione. A tal fine 
deve considerarsi il termine di cui al comma 1, ultimo periodo, dell’articolo 151 
del T.U.E.L.

6. Ogni anno è costituito, in via preventiva, un fondo in cui confluiscono le risorse 
destinate alle finalità di cui all’art. 1, comma 1091, della L. 147/2018, quantificato 
provvisoriamente nella misura del 5% delle entrate previste nel bilancio di 
previsione a titolo di recupero dell’evasione dell’imposta municipale propria (IMU) 
e della tassa sui rifiuti (TARI). Tale fondo viene destinato:

- Per una quota 4,50% all’incentivazione del personale dipendente;
- Per una quota 0,50% al potenziamento delle risorse strumentali proposti 
alla gestione delle entrate.

7. Tali risorse dovranno essere inserite nella parte entrata del fondo per le politiche 
delle risorse umane e della produttività di cui all’art. 67, comma 5, lett. b) del 
CCNL 2016-2018 con vincolo di destinazione specifica per gli incentivi tributari, e 
poste tra le componenti escluse ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.lgs.75/2017
solo se i documenti di bilancio siano stati approvati nei termini.

degli importi risultanti dal bilancio consuntivo approvato relativo all’esercizio 

ARTICOLO 3 Limite del compenso incentivante

L’incentivo complessivamente attribuito in un anno al singolo dipendente non può 

previsto dall’art. 1, comma 1091

previdenziali a carico del Comune nonché l’IRAP da versare su tali incentivi.

distribuiti rientreranno nel tetto di spesa previsto dall’art 23

eccedenze nell’anno di riferimento non potranno essere corrisposte negli anni 



l’attribuzione di compensi incentivanti al personale, compreso quello ad elevata 
qualificazione, addetto alla riscossione ed accertamento dell’IMU e della TARI.
L’utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, è rimesso alla determinazione 

nell’esercizio costituiscono economia.

ARTICOLO 5 Fissazione obiettivi e soggetti aventi diritto

Responsabile dell’Area cui fa capo il servizio tributi, verranno individuati gli 
obiettivi strategici che l’Ente si prefigge di raggiungere nell’anno di riferimento in 

ARTICOLO 6 Ripartizione del compenso incentivante all’interno del gruppo di 
lavoro

1. All’inizio dell’esercizio successivo a quello di costituzione del fondo, il 
Responsabile dell’Area effettua una relazione dettagliata sulle concrete attività 

.

Responsabile dell’Area tributi 30%

ARTICOLO 7 Fondo per il potenziamento delle risorse strumentali dell’Ufficio 
Tributi

Il fondo per il potenziamento delle risorse strumentali dell’Ufficio Tributi, da 
destinare all’aggiornamento tecnologico e delle banche dati ed al miglioramento 

dall’importo 
dell’evasione dell’imposta municipale propria (IMU) e della tassa sui rifiuti (TARI).

2. L’accantonamento al Fondo non sarà effettuato qualora il bilancio di previsione 
dell’esercizio di riferimento e il rendiconto dell’esercizio precedente, non siano 
approvati entro i termini stabiliti dal D.lgs. 267/2000 o dalle disposizioni 
normative ed interpretative successive in materia.

3. Tale Fondo può essere utilizzato per l’acquisto di software specifici e di 
apparecchiature tecnologiche funzionali alle attività di recupero evasione o per il 
potenziamento dell’ufficio Tributi, alla bonifica delle banche dati ed alla 
strutturazione di nuovi strumenti di dialogo e di interrelazione con i contribuenti. 

4. L’utilizzo del Fondo è rimesso alla determinazione del Responsabile del settore 
competente.



Eventuali somme non impegnate nell’esercizio confluiscono nella quota vincolata 
del risultato di amministrazione.

ARTICOLO 8 Correlazione tra incentivi tributari e retribuzione di risultato

o dirigenziale, l’ammontare derivante dalla sua 

integrativa, come previsto dall’art. 18, lett. h) del CCNL 2018.
, l’ammontare 

ARTICOLO 9 Liquidazione degli incentivi

Nell’anno successivo a quello di costituzione del fondo il Responsabile

da ciascuno dei componenti dell’area Economia finanziaria 
.

Nel caso in cui non siano stati rispettati i termini per l’approvazione dei documenti 
contabili stabiliti dal D.Lgs 267/2000 l’incentivo non sarà liquidabile e le somme 

ARTICOLO 10 Entrata in vigore ed efficacia

Il presente Regolamento <REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ATTRIBUZIONE DI 
COMPENSO INCENTIVANTE AL PERSONALE DIPENDENTE IMPEGNATO NELL’ATTIVITÀ DI 
ACCERTAMENTO TRIBUTARIO E NELLA LOTTA ALL’EVASIONE FISCALE= (Articolo 1, 
comma 1091, Legge 30 dicembre 2018, n. 145) entra in vigore a partire dal 
01/01/2025. 


