ALLEGATD /ALLA DELIDERA DIL C.C. 7 &,

% DEL ZBEEB'ZGO&

COMUNE DI TEGLIO

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI PROFESSIONALI IN ECONOMIA

TITOLO I°
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Articolo 1
Incarichi a personale esterno

. L’ Amministrazione comunale, nel rispetto della normativa vigente, intende determinare con il

presente regolamento le modalita ed i eriteri di conferimento di incarichi professionali esterni.

Articolo 2
Presupposti per il ricorso ad incarichi esterni

. L’avvio della procedura per il conferimento di ogni incarico esterno deve essere preceduto da

attestazione espressa dal Responsabile di Servizio in merito alia sussistenza dei seguenti

presupposti obbligatori per il ricorso a professionalita esterne:

1. Per quanto concerne gli incarichi tecnici connessi alla realizzazione di opere pubbliche, uno
dei seguenti casi:

Carenza di organico

Difficolta di rispettare i tempi della programmazione dei lavori. -

Difficolta di svolgere le funzioni d’istituto.

Lavori di speciale complessita

Lavori di rilevanza architettonica o ambientale.

Lavori richiedenti la necessita di predisporre progetti integrali

er quanto concerne gh altri incarichi professionali:

Carenza in orgamco di figure con la specializzazione necessaria per il consegl.umento del

risultato da raggiungere

b. Carenza in organico di figure in numeroc adeguato per l'attuazione delle attivitd
programmate

¢. Carenza o indisponibilita delle necessarie strumentazioni tecniche.
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Articolo 3
Albo dei consulenti

. Presso il Comune ¢ istituito 'elenco dei professionisti singoli od organizzati in gruppo/societa

cui affidare eventuali incarichi professionali di consulenze, progettazioni, direzione lavori,
coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione, collaudi, lavori
topografici, frazionamenti, accatastamenti, ecc. di collaborazione esterna, di importo inferiore a
€. 100.000,00.

. Ciascun professionista pud essere inserito in piti specializzazioni.
. La formazione dell’Albo non pone in essere nessuna procedura selettiva, né prevede alcuna

graduatoria di merito delle figure professionali, ma semplicemente I’individuazione dei soggetti
cui affidare incarichi professiopali d’importo inferiore a €. 100.000,00.=; 1’acquisizione della
candidatura non comportera, pertanto, P'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del
Comune, né I’ attribuzione di alcun diritto al candidato, in ordine all’eventuale conferimento.













